
Lunedi' 04/03/2024

Fino al 31 dicembre i contratti a termine per esigenze individuali
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

Nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio Ã¨ stata pubblicata la Legge 23 febbraio 2024, n. 18, di
conversione, con modificazioni, del decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 (c.d. Decreto Milleproroghe).
Tra le novitÃ  in materia di lavoro introdotte in sede di conversione, da segnalare il comma 4-bis
dellâ€™articolo 18, che proroga al 31 dicembre 2024 il termine entro il quale Ã¨ possibile avviare un
contratto di lavoro a tempo determinato di durata superiore a 12 mesi e non superiore ai 24 mesi a fronte di
"esigenze di natura tecnica, organizzativa o produttiva individuate dalle parti", qualora non siano presenti
dei casi previsti dalla contrattazione collettiva.
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